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1. Цели и задачи дисциплины
1.1 Цель дисциплины – формирование компетенций:
ПК-2 Способен использовать в процессе педагогической деятельности базовые философские знания
и  философский  инструментарий  для  проектирования  и  реализации  образовательного  процесса  в
образовательных организациях для развития у детей навыков критического, творческого мышления
и грамотного рассуждения

1.2  Типы  задач  профессиональной  деятельности,  к  которым  готовятся  обучающиеся  в  рамках
освоения дисциплины:

- научно-исследовательский
- педагогический

1.3  Дисциплина  ориентирована  на  подготовку  обучающихся  к  профессиональной  деятельности  в
сфере:  01  Образование  и  наука  (в  сферах:  реализации  образовательных  программ  среднего
профессионального  образования,  высшего  образования,  дополнительных  профессиональных
программ; научных исследований)

1.4 В результате освоения дисциплины у обучающихся должны быть сформированы:
Обобщенные трудовые 

функции / трудовые 
функции / трудовые или 

профессиональные 
действия (при наличии 

профстандарта)

Код и наименование 
компетенции ФГОС ВО, 

необходимой для 
формирования трудового 
или профессионального 

действия

Индикаторы достижения компетенций

ПК-2 Способен 
использовать в процессе 
педагогической 
деятельности базовые 
философские знания и 
философский 
инструментарий для 
проектирования и 
реализации 
образовательного 
процесса в 
образовательных 
организациях для 
развития у детей навыков 
критического, творческого 
мышления и грамотного 
рассуждения

Философски  осмысливает  содержание
профессионального  знания  в  области  этноэтики,
методы  анализа  этноэтических  проблем,  оценивает
современные  проблемы  нравственной  культуры,
применяет знания при организации учебного процесса
с  учетом  требований  толерантного   отношения  к
социальным и культурным различиям

1.5 Согласование междисциплинарных связей дисциплин, обеспечивающих освоение компетенций:

ПК-2  Способен  использовать  в  процессе  педагогической  деятельности  базовые
философские  знания  и  философский  инструментарий  для  проектирования  и
реализации  образовательного  процесса  в  образовательных  организациях  для
развития  у  детей  навыков  критического,  творческого  мышления  и  грамотного
рассуждения

№
п/п

Наименование 
дисциплин, 

определяющих 
междисциплинарные 

связи

Форма обучения

Очная
(семестр)

2 3 4 7 8
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1 Медиафилософия +
2 Мистика и 

рационалисты
+

3 Проблемы в системе 
научного знания

+

4 Риторика +
5 Современные 

концепции познания
+

6 Философия для 
детей

+

7 Философия 
консерватизма в 
России

+

8 Философия 
образования

+

9 Философия языка +
10 Философские 

проблемы гуманизма 
в современной 
культуре

+

11 Философские 
проблемы 
конкретных 
дисциплин

+ +

2. Место дисциплины в структуре ОП бакалавриата:
Дисциплина  «Этноэтика»  относится  к  части,  формируемой  участниками  образовательных
отношений,  учебного плана ОП по направлению подготовки 47.03.01 - Философия. 
Дисциплина «Этноэтика» изучается в 2 семестре.

3.Объем и содержание дисциплины
3.1.Объем дисциплины: 

Вид учебной работы Очная
(всего часов)

Общая трудоёмкость дисциплины 72
Контактная работа 32
Лекции (Лекции) 16
Практические (Практ. раб.) 16
Самостоятельная работа (СР) 40
Зачет -

3.2.Содержание курса:
№ 

темы
Название 

раздела/темы
Вид учебной 
работы, час.

Формы текущего 
контроля

Лек
ции

Пра
кт. 
раб.

СР

О О О
2 семестр

1 Общая 
характеристика 
этноэтики

6 4 13
Собеседование; 

Контрольная 
работа
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2 Этноэтика в 
контексте 
этнического 
мировоззрения

6 6 13

Собеседование; 
Контрольная 

работа

3 Этноэтика и 
прикладная этика 4 6 14

Собеседование; 
Контрольная 

работа

Тема 1. Общая характеристика этноэтики (ПК-2)
Лекция.

Актуальность  этноэтики  как  науки  и  учебной  дисциплины:  обострение  этнических  про-блем,
необходимость морального совершенствования человека и общества в современном мире.

Предметное единство этики и морали, нравственности. Единые базовые ценности в истории всех
народов  –  выражение  родовой  человеческой  сущности,  универсального  характера  морального
способа регуляции межчеловеческих отношений.
Роль и место этноэтики в контексте этического знания.

Практическое занятие.
1.      Попытайтесь дать определение этносу.
   Вопросы для собеседования, опроса:
1.      Почему назрела необходимость морального совершенствования человека и общества?
2.      В чем единство базовых ценностей в истории всех народов?

Задания для самостоятельной работы.
1.      Попробуйте продемонстрировать обострение этнических проблем в обществе.

Тема 2. Этноэтика в контексте этнического мировоззрения (ПК-2)
Лекция.

Этническое  мировоззрение  –  совокупность  знаний  человека  об  этническом  бытии,  отно-шении  к
нему,  о  месте  и  роли  в  нем  индивида  как  этнофора  –  носителя  этнических  ка-честв,
идентифицирующего себя с определенной этнической общностью.

Взаимосвязь  этнического  и  религиозного  мировоззрения.  Мировые,  этнические,  национальные
религии.  Этнические  диаспоры.  Христианская  этика  и  мораль.  Мораль  и  этика  ислама.  Мораль  и
этика иудаизма. Мораль и этика буддизма.

Практическое занятие.
1.      Попытайтесь проиллюстрировать этническое мировоззрение этноса.
   Вопросы для собеседования, опроса:
1.      В чем сущность христианской этики и морали?
2.      Какова мораль и этика буддизма?

Задания для самостоятельной работы.
1 Постарайтесь обнаружить взаимосвязь этнического и      религиозного мировоззрения.

Тема 3. Этноэтика и прикладная этика (ПК-2)
Лекция.

Проблема  нравственного  права  человека  на  жизнь  и  на  смерть,  отношение  к  смерти  в  раз-личных
этнических культурах.
Этнические  особенности  трудовой  этики.  Профессиональная  этика  и  этнические  традиции.

Соответствие  профессиональных  нравственных  кодексов  базовым  моральным  ценностям
гуманистической этики.
Нравственная  культура  межэтнического  общения  –  условие  мирного  взаимодей-ствия  в
политическом социуме.

Практическое занятие.

6



1.      Попытайтесь представить проблема нравственного права человека на жизнь и на смерть в 
различных этнических культурах.
   Вопросы для собеседования, опроса:
1.      В чем заключаются этнические особенности трудовой этики?
2.      Каковы условия мирного взаимодействия в политическом социуме?

Задания для самостоятельной работы.
1.      Попробуйте продемонстрировать соответствие профессиональных нравственных кодексов 
базовым моральным ценностям гуманистической этики.

4. Контроль знаний обучающихся и типовые оценочные средства
4.1. Распределение баллов:

2 семестр
• посещаемость – 10 баллов
• текущий контроль – 70 баллов
• контрольные срезы – 2 среза по 10 баллов каждый
• премиальные баллы – 20 баллов

Распределение баллов по заданиям:
№ 
те
мы

Название темы 
/ вид учебной 

работы

Формы 
текущего 
контроля 

/ срезы

Max. 
кол-во 
баллов

Методика проведения занятия и оценки

1. Общая 
характеристика 

этноэтики

Собеседо
вание

20 Собеседование может применяться в различных формах с целью
более  обстоятельного  выявления  знаний  студентов  по
определенному  разделу,  теме,  проблеме  и  т.п.:  фронтальный,
индивидуальный, комбинированный. Основные качества устного
ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- использование дополнительного материала.
18-20  баллов  –  студент  ответил  на  все  заданные  ему  вопросы,
умеет сопоставить полученную при подготовке к практическому
занятию  информацию,  сравнивать  разные  точки  зрения  на
анализируемую проблему. 
11-17  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечает  на
большинство  поставленных  вопро4  баллов  –  студент  частично
владеет  теоретическим  материалом  по  теме  практического
занятия,  затрудняется  при  ответе  на  вопросы,  не  умеет
сформулировать свою точку зрения на обсуждаемую проблему.
6-10  баллов  -  ответ  показывает  некоторое  знание  процессов
изучаемой предметной области
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.
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1. Общая 
характеристика 

этноэтики

Контроль
ная 

работа

10 На  письменную  контрольную  работу  отводится  90  минут.  Тема
работы  связана  с  темой  занятия,  которая  известна  заранее,
конкретные задания преподаватель задает на самом занятии. 
Исходя из обозначенных заданий, контрольная работа по своему
содержанию может быть сведена :
-  к  изложению  решений  на  сформулированные  задачи,  условия
которых  непосредственно  связаны  со  сложными  и  запутанными
ситуациями в конкретной сфере;
-  к  подробному  ответу  на  проблемные  контрольные  вопросы,
которых  может  быть  задано  несколько  для  самостоятельного
осмысления;
-  к  изложению материала по определенной тематике,  которое на
первый взгляд напоминает по способу оформлению доклад либо
реферат.
9-10  баллов – студент выполнил работу без ошибок и недочетов,
допустил не более одного недочета.
7-8 баллов – студент выполнил работу полностью, но допустил в
ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не
более двух недочетов.
5-6  баллов  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
3-4  балла  –  студент  правильно  выполнил  менее  половины
работы, допустил несколько недочетов.
2  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок

2. Этноэтика в 
контексте 

этнического 
мировоззрения

Собеседо
вание

20 Собеседование может применяться в различных формах с целью
более  обстоятельного  выявления  знаний  студентов  по
определенному  разделу,  теме,  проблеме  и  т.п.:  фронтальный,
индивидуальный, комбинированный. Основные качества устного
ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- использование дополнительного материала.
18-20  баллов  –  студент  ответил  на  все  заданные  ему  вопросы,
умеет сопоставить полученную при подготовке к практическому
занятию  информацию,  сравнивать  разные  точки  зрения  на
анализируемую проблему. 
11-17  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечает  на
большинство  поставленных  вопро4  баллов  –  студент  частично
владеет  теоретическим  материалом  по  теме  практического
занятия,  затрудняется  при  ответе  на  вопросы,  не  умеет
сформулировать свою точку зрения на обсуждаемую проблему.
6-10  баллов  -  ответ  показывает  некоторое  знание  процессов
изучаемой предметной области
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.
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2. Этноэтика в 
контексте 

этнического 
мировоззрения

Контрол
ьная 

работа(к
онтрольн
ый срез)

10 На  письменную  контрольную  работу  отводится  90  минут.  Тема
работы  связана  с  темой  занятия,  которая  известна  заранее,
конкретные задания преподаватель задает на самом занятии. 
Исходя из обозначенных заданий, контрольная работа по своему
содержанию может быть сведена :
-  к  изложению  решений  на  сформулированные  задачи,  условия
которых  непосредственно  связаны  со  сложными  и  запутанными
ситуациями в конкретной сфере;
-  к  подробному  ответу  на  проблемные  контрольные  вопросы,
которых  может  быть  задано  несколько  для  самостоятельного
осмысления;
-  к  изложению материала по определенной тематике,  которое на
первый взгляд напоминает по способу оформлению доклад либо
реферат.
9-10  баллов – студент выполнил работу без ошибок и недочетов,
допустил не более одного недочета.
7-8 баллов – студент выполнил работу полностью, но допустил в
ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не
более двух недочетов.
5-6  баллов  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
3-4  балла  –  студент  правильно  выполнил  менее  половины
работы, допустил несколько недочетов.
2  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок

3. Этноэтика и 
прикладная 

этика

Собеседо
вание

20 Собеседование может применяться в различных формах с целью
более  обстоятельного  выявления  знаний  студентов  по
определенному  разделу,  теме,  проблеме  и  т.п.:  фронтальный,
индивидуальный, комбинированный. Основные качества устного
ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- использование дополнительного материала.
18-20  баллов  –  студент  ответил  на  все  заданные  ему  вопросы,
умеет сопоставить полученную при подготовке к практическому
занятию  информацию,  сравнивать  разные  точки  зрения  на
анализируемую проблему. 
11-17  баллов  –  студент  умеет  применять  полученную  при
подготовке  к  практическому  занятию  информацию,  отвечает  на
большинство  поставленных  вопро4  баллов  –  студент  частично
владеет  теоретическим  материалом  по  теме  практического
занятия,  затрудняется  при  ответе  на  вопросы,  не  умеет
сформулировать свою точку зрения на обсуждаемую проблему.
6-10  баллов  -  ответ  показывает  некоторое  знание  процессов
изучаемой предметной области
Если  студент  не  владеет  проблематикой  практического  занятия,
не  может  отвечать  на  вопросы,  зачитывает  ответ  по
напечатанному тексту – ответ баллами не оценивается.
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3. Этноэтика и 
прикладная 

этика

Контрол
ьная 

работа(к
онтрольн
ый срез)

10 На  письменную  контрольную  работу  отводится  90  минут.  Тема
работы  связана  с  темой  занятия,  которая  известна  заранее,
конкретные задания преподаватель задает на самом занятии. 
Исходя из обозначенных заданий, контрольная работа по своему
содержанию может быть сведена :
-  к  изложению  решений  на  сформулированные  задачи,  условия
которых  непосредственно  связаны  со  сложными  и  запутанными
ситуациями в конкретной сфере;
-  к  подробному  ответу  на  проблемные  контрольные  вопросы,
которых  может  быть  задано  несколько  для  самостоятельного
осмысления;
-  к  изложению материала по определенной тематике,  которое на
первый взгляд напоминает по способу оформлению доклад либо
реферат.
9-10  баллов – студент выполнил работу без ошибок и недочетов,
допустил не более одного недочета.
7-8 баллов – студент выполнил работу полностью, но допустил в
ней не более одной негрубой ошибки и одного недочета, или не
более двух недочетов.
5-6  баллов  –  студент  правильно  выполнил  не  менее  половины
работы или допустил не более двух грубых ошибок, или не более
одной грубой и  одной негрубой ошибки и  одного недочета,  или
не  более  двух-трех  негрубых  ошибок,  или  одной  негрубой
ошибки  и  трех  недочетов,  или  при  отсутствии  ошибок,  но  при
наличии четырех-пяти недочетов.
3-4  балла  –  студент  правильно  выполнил  менее  половины
работы, допустил несколько недочетов.
2  балла  –  студент  правильно  выполнил  не  более  25%  работы,
допустил несколько недочетов или более 3 грубых ошибок

4. Посещаемость 10 10 баллов – студент посетил все 100% занятий
7-9 баллов – студент посетил не менее 80% занятий
4-6 баллов – студент посетил не менее 50% занятий
1-3 балла – студент посетил не менее 25% занятий
Если студент посетил менее 25% занятий, баллы не начисляются

5. Премиальные баллы 20 Дополнительные премиальные баллы могут быть начислены:
-  постоянная  активность  во  время  практических  занятий  –  10
баллов;
-  полностью подготовленная  к  публикации  статья  по  тематике  в
рамках дисциплины – 10 баллов.

6. Итого за семестр 100

Итоговая оценка по зачету выставляется в 100-балльной шкале и в традиционной четырехбалльной
шкале.  Перевод  100-балльной  рейтинговой  оценки  по  дисциплине  в  традиционную
четырехбалльную осуществляется следующим образом:

100-балльная система Традиционная система
50 - 100 баллов Зачтено
0 - 49 баллов Не зачтено

4.2 Типовые оценочные средства текущего контроля

Контрольная работа

Тема 1. Общая характеристика этноэтики
Попробуйте продемонстрировать обострение этнических проблем в обществе.
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Тема 2. Этноэтика в контексте этнического мировоззрения
Постарайтесь обнаружить взаимосвязь этнического и религиозного мировоззрения.

Тема 3. Этноэтика и прикладная этика
Попробуйте продемонстрировать соответствие профессиональных нравственных кодексов базовым 
моральным ценностям гуманистической этики.

Собеседование

Тема 1. Общая характеристика этноэтики
1.      Почему назрела необходимость морального совершенствования человека и общества?
2.      В чем единство базовых ценностей в истории всех народов?
3.      В чем сущность христианской этики и морали?
4.      Какова мораль и этика буддизма?

Тема 2. Этноэтика в контексте этнического мировоззрения
1 В чем сущность христианской этики и морали?
2 Какова мораль и этика буддизма?

Тема 3. Этноэтика и прикладная этика
1 В чем заключаются этнические особенности трудовой этики?
2 Каковы условия мирного взаимодействия в политическом социуме?

4.3 Промежуточная аттестация по дисциплине проводится в форме зачета

Типовые вопросы зачета (ПК-2)
1.      Предмет и задачи этноэтики.
2.      Моральные кодексы в истории общества.
3.      Предметное единство этики и морали, нравственности.
4.      Роль и место этноэтики в структуре этического знания.
5.      Взаимосвязь этнического и религиозного мировоззрения. 

Типовые задания для зачета (ПК-2)
Не предусмотрены

4.4. Шкала оценивания промежуточной аттестации

Оценка Компетенции Дескрипторы (уровни) – основные признаки освоения (показатели 
достижения результата)

«зачтено»
(50 - 100 баллов)

ПК-2 На достаточном уровне способен философски осмысливать
содержание профессионального знания в области эноэтики,
методы анализа этноэтических проблем, современные
проблемы нравственной культуры.

«не зачтено»
(0 - 49 баллов)

ПК-2 Не способен на достаточном уровне философски осмысливать
содержание профессионального знания в области эноэтики,
методы анализа этноэтических проблем, современные
проблемы нравственной культуры.

5. Методические указания для обучающихся по освоению дисциплины (модуля)
5.1 Методические указания по организации самостоятельной работы обучающихся:
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Приступая  к  изучению  дисциплины,  в  первую  очередь  обучающимся  необходимо  ознакомиться
содержанием  рабочей  программы  дисциплины  (РПД),  которая  определяет  содержание,  объем,  а
также порядок изучения и преподавания учебной дисциплины, ее раздела, части.
Для самостоятельной работы важное значение имеют разделы «Объем и содержание дисциплины», 
«Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины» и «Материально-техническое 
обеспечение дисциплины, программное обеспечение, профессиональные базы данных и 
информационные справочные системы». 
В  разделе  «Объем  и  содержание  дисциплины»  указываются  все  разделы  и  темы  изучаемой
дисциплины, а также виды занятий и планируемый объем в академических часах. 
В  разделе  «Учебно-методическое  и  информационное  обеспечение  дисциплины»  указана
рекомендуемая основная и дополнительная литература. 
В  разделе  «Материально-техническое  обеспечение  дисциплины,  программное  обеспечение,
профессиональные  базы  данных  и  информационные  справочные  системы»  содержится  перечень
профессиональных баз данных и информационных справочных систем, необходимых для освоения
дисциплины.
5.2 Рекомендации обучающимся по работе с теоретическими материалами по дисциплине
При изучении и проработке теоретического материала необходимо:
- просмотреть еще раз презентацию лекции в системе MOODLe, повторить законспектированный на
лекционном  занятии  материал  и  дополнить  его  с  учетом  рекомендованной  дополнительной
литературы;
- при самостоятельном изучении теоретической темы сделать конспект, используя рекомендованные
в РПД источники, профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
- ответить на вопросы для самостоятельной работы, по теме представленные в пункте 3.2 РПД.
- при подготовке к текущему контролю использовать материалы фонда оценочных средств (ФОС).
5.3 Рекомендации по работе с научной и учебной литературой
Работа  с  основной  и  дополнительной  литературой  является  главной  формой  самостоятельной
работы  и  необходима  при  подготовке  к  устному  опросу  на  семинарских  занятиях,  к  дебатам,
тестированию,  экзамену.  Она  включает  проработку  лекционного  материала  и  рекомендованных
источников и литературы по тематике лекций. 
Конспект лекции должен содержать реферативную запись основных вопросов лекции, в том числе с
опорой  на  размещенные  в  системе  MOODLe  презентаци,  основных  источников  и  литературы  по
темам,  выводы  по  каждому  вопросу.  Конспект  может  быть  выполнен  в  рамках  распечатки  выдачи
презентаций  лекций  или  в  отдельной  тетради  по  предмету.  Он  должен  быть  аккуратным,  хорошо
читаемым, не содержать не относящуюся к теме информацию или рисунки.
Конспекты  научной  литературы  при  самостоятельной  подготовке  к  занятиям  должны  содержать
ответы  на  каждый  поставленный  в  теме  вопрос,  иметь  ссылку  на  источник  информации  с
обязательным  указанием  автора,  названия  и  года  издания  используемой  научной  литературы.
Конспект  может  быть  опорным  (содержать  лишь  основные  ключевые  позиции),  но  при  этом
позволяющим  дать  полный  ответ  по  вопросу,  может  быть  подробным.  Объем  конспекта
определяется самим студентом.
В процессе работы с основной и дополнительной литературой студент может: 
-  делать  записи  по  ходу  чтения  в  виде  простого  или  развернутого  плана  (создавать  перечень
основных вопросов, рассмотренных в источнике);
-  составлять  тезисы  (цитирование  наиболее  важных  мест  статьи  или  монографии,  короткое
изложение основных мыслей автора);
- готовить аннотации (краткое обобщение основных вопросов работы);
- создавать конспекты (развернутые тезисы).
5.4. Рекомендации по подготовке к отдельным заданиям текущего контроля
Собеседование  предполагает  организацию  беседы  преподавателя  со  студентами  по  вопросам
практического  занятия  с  целью  более  обстоятельного  выявления  их  знаний  по  определенному
разделу,  теме,  проблеме  и  т.п.  Все  члены  группы  могут  участвовать  в  обсуждении,  добавлять
информацию, дискутировать, задавать вопросы и т.д.
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Устный  опрос  может  применяться  в  различных  формах:  фронтальный,  индивидуальный,
комбинированный. Основные качества устного ответа подлежащего оценке: 
- правильность ответа по содержанию;
- полнота и глубина ответа;
- сознательность ответа;
- логика изложения материала; 
- рациональность использованных приемов и способов решения поставленной учебной задачи;
-  своевременность и эффективность использования наглядных пособий и технических средств при
ответе;
- использование дополнительного материала;
- рациональность использования времени, отведенного на задание.
Устный  опрос  может  сопровождаться  презентацией,  которая  подготавливается  по  одному  из
вопросов практического занятия. При выступлении с презентацией необходимо обращать внимание
на такие моменты как:
-  содержание  презентации:  актуальность  темы,  полнота  ее  раскрытия,  смысловое  содержание,
соответствие заявленной темы содержанию, соответствие методическим требованиям (цели. ссылки
на  ресурсы.  соответствие  содержания  и  литературы),  практическая  направленность,  соответствие
содержания заявленной форме, адекватность использования технических средств учебным задачам,
последовательность и логичность презентуемого материала;
-  оформление  презентации:  объем  (оптимальное  количество),  дизайн  (читаемость,  наличие  и
соответствие  графики  и  анимации,  звуковое  оформление,  структурирование  информации,
соответствие  заявленным  требованиям),  оригинальность  оформления,  эстетика,  использование
возможности программной среды, соответствие стандартам оформления;
- личностные качества: ораторские способности. соблюдение регламента, эмоциональность, умение
ответить на вопросы, систематизированные, глубокие и полные знания по всем разделам программы:
-  содержание  выступления:  логичность  изложения  материала,  раскрытие  темы,  доступность
изложения,  эффективность  применения  средств  ИКТ,  способы  и  условия  достижения
результативности  и  эффективности  для  выполнения  задач  своей  профессиональной  или  учебной
деятельности,  доказательность  принимаемых  решений,  умение  аргументировать  свои  заключения,
выводы.

6. Учебно-методическое и информационное обеспечение дисциплины

6.1 Основная литература:
1.  Гречушкина  Н.  В.  Этика:  теоретический  курс  :  учебное  пособие.  -  Липецк:  Липецкий
государственный  педагогический  университет  имени  П.П.  Семенова-Тян-Шанского,  2018.  -  79  с.  -
Текст  :  электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=576668
2.  Тавадов  Г.  Т.  Этнология  :  учебник.  -  2-е  изд..  -  Москва:  Дашков  и  К°,  2016.  -  408  с.  -  Текст  :
электронный  //  ЭБС  «Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=573378
3. Титова Т. А., Козлов В. Е., Фролова Е. В., Мухаметзарипов И. А. Этнология : учебник. - Казань:
Казанский  федеральный  университет  (КФУ),  2017.  -  402  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС
«Университетская  библиотека  онлайн»  [сайт].  -  URL:
http://biblioclub.ru/index.php?page=book&id=480107
4. Борзова Е. П. Сравнительная культурология : Учебник для вузов. - пер. и доп; 2-е изд.. - Москва:
Юрайт,  2020.  -  555  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/449188

6.2 Дополнительная литература:
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1.  Козьмин  В.  А.,  Верняев  И.  И.,  Новожилов  А.  Г.,  Киселев  С.  Б.,  Егоров  С.  Б.,  Дмитриев  В.  А.,
Попов  В.  А.,  Чистяков  А.  Ю.,  Белков  П.  Л.,  Соболева  Е.  С.,  Березкин  Ю.  Е.,  Котин  И.  Ю.,
Краснодембская  Н.  Г.,  Маретина  С.  А.  Этнология  (этнография)  :  Учебник  для  вузов.  -  Москва:
Юрайт,  2020.  -  438  с.  -  Текст  :  электронный  //  ЭБС  «ЮРАЙТ»  [сайт].  -  URL:
https://urait.ru/bcode/450079
2. Мамонтов А. С., Морослин П. В., Мамонтов С. П., Григорьев Н. Ю. Культурология : Учебник для
вузов. - испр. и доп; 2-е изд.. - Москва: Юрайт, 2020. - 307 с. - Текст : электронный // ЭБС «ЮРАЙТ»
[сайт]. - URL: https://urait.ru/bcode/451134

6.3 Иные источники:
1. Философия в России - http://philosophy.ru/ 
2. Философский портал - http://www.philosophy.ru 
3. Портал "Гуманитарное образование" - http://www.humanities.edu.ru/
4. Портал «Философия online»  - http://phenomen.ru/
5. Журнал "Вопросы философии" - http://vphil.ru/

7. Материально-техническое обеспечение дисциплины, программное обеспечение, 
профессиональные базы данных и информационные справочные системы
Для  проведения  занятий  по  дисциплине  необходимо  следующее  материально-техническое
обеспечение:  учебные  аудитории  для  проведения  занятий  лекционного  и  семинарского  типа,
групповых  и  индивидуальных  консультаций,  текущего  контроля  и  промежуточной  аттестации,
помещения для самостоятельной работы.
Учебные аудитории и помещения для самостоятельной работы укомплектованы специализированной
мебелью и техническими средствами обучения, служащими для представления учебной информации
большой аудитории.
Помещения для самостоятельной работы укомплектованы компьютерной техникой с возможностью
подключения  к  сети  "Интернет"  и  обеспечением  доступа  в  электронную
информационно-образовательную среду Университета.
Для проведения занятий лекционного типа используются наборы демонстрационного оборудования,
обеспечивающие тематические иллюстрации (проектор, ноутбук, экран/ интерактивная доска).

Лицензионное и свободно распространяемое программное обеспечение: 
Microsoft Office Профессиональный плюс 2007
7-Zip 9.20
Adobe Reader XI (11.0.08) - Russian Adobe Systems Incorporated 10.11.2014 187,00 MB 11.0.08
Операционная система Microsoft Windows 10
Kaspersky  Endpoint  Security  для  бизнеса  -  Стандартный  Russian  Edition.  1500-2499  Node  1  year
Educational Renewal Licence

Профессиональные базы данных и информационные справочные системы:
1.  Университетская  библиотека  онлайн:  электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://biblioclub.ru
2. Российская государственная библиотека. – URL: https://www.rsl.ru
3. Юрайт: электронно-библиотечная система. – URL: https://urait.ru
4.  Электронный  каталог  Фундаментальной  библиотеки  ТГУ.  –  URL:
http://biblio.tsutmb.ru/elektronnyij-katalog
5. Президентская библиотека имени Б.Н. Ельцина. – URL: https://www.prlib.ru
6.  Консультант  студента.  Гуманитарные  науки:  электронно-библиотечная  система.  –  URL:
https://www.studentlibrary.ru

Электронная информационно-образовательная среда
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https://auth.tsutmb.ru/authorize?response_type=code&client_id=moodle&state=xyz
Взаимодействие  преподавателя  и  студента  в  процессе  обучения  осуществляется  посредством
мультимедийных,  гипертекстовых,  сетевых,  телекоммуникационных  технологий,  используемых  в
электронной информационно-образовательной среде университета.

15


